2025-2026 payiz

Kod: 100
Fonn: Menecment

Qrup: 33, 33a, 134, M73

Marketinq funksiyasi todqiq edilorkon tohlil edilmasi funksiyalar i¢orisindo asagidaki gostoricilordon
biri sohvdir?

Istehsal xarclorinin olmasi

Monfootin olds edilmosi

Demogqrafik bazar statistikasi

Bazar pay1 vo roqabot gabilliyyatliliyi

Satis, reklam vo amtolorin irslilogdirilmasi

. Hansi variant planlagdirmanin togkilata gotirdiyi tistlinliiklors aid edils bilmoz?

Toskilatda xarici mehitdo bas veran dayisikliklori tez nozers almaga imkan verir
Omok motivasiyasina yaxsi tosir edir

Taskilatda yerina yetirilon horakotlorin koordinasiyasi yaxsilagir

Toskilatda nozarat prosesini yaxsilagdirir

Iscilorin pesa - ixtisas saviyyasinin yiiksaldilmasini tamin edir

Cari nozaratin mahiyyeti naden ibaratdir?

Vaxti vo texnoloji omoliyyatlar basa catdigdan sonra moahsul va ya proses
Vaxtasir1 hoyata kegirilon nozarat formasidir

Noazarat prosesinda oks slagolorin is yering yetirildikdon sonra istifado olunur
Bilavasita islorin yerina yetirilmasi gedisinds hoyata kergirilir

Tosorriifat omoliyyatlarininyerino yetirmoyo baslayan qodor hoyata kegirilir

Menecmentdo missiya nodir?

Risk
Taktiki planlarin hazirlanmasi
Giindoalik maqgsad
Taskilatin mévcudluq sababi
Struktur
miikafati is 6zii verir. " climlosini tamamlayin.
Xarici
Kigik
Onanavi
Ayliq
Daxili

. Menecmentin miiasir yanagmasi1 hansidir?

Sistem yanagmasi
Klassik yanagma
Avtoritar yanagma
Mexaniki yanasma
Formal yanasma

. Vergi nadir?

son magsadas ¢atmaq ti¢ilin kecilocok yolu gérmak va bu yolda atilacaq addimlart miioyyan etmok
tictindiir

har bir miiassisanin (fiziki va hiiquqi soxslorin) galirlorinin bir qisminin dévlat torsfindon riisum
kimi tutulmasidir

miiossisa va firmalarin faaliyyetlorinin togkili vo tonzimlonmosindo miistasna rol oynayir

1



10.

11.

12.

13.
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yeniliklorin vo yani idaragilik togobbiislorinin totbiqi, yeni avadanliglarin, qurgularin, cihazlarin,
texnologiyalarin hazirlanmasi va totbiqi ilo bagl investisiyalarin somarali boliisdiiriilmasi vo
yerlogdirilmasi proseslorini ohato edir
miiossisa va tagkilatlarda istehsal prosesinin togkili vo aparilmasinin fasilesizliyini tomin etmok
mogsadilo maliyyo resurslarinin sorfinin maddi vo zaman (vaxt) amillori ilo uzlasdirilmasin
hoyata kegirir

Intuitiv qorar hansi gorardir?

aparilmis miisahidoslorin yekunlasdirilmasi avvallor bas vermis pozuntu

har bir rohbar is¢inin (menecerin) intuisiya osasinda gobul etdiyi qorardir

elmi va tocriibi biliklarin totbiqi, rohbar iscinin intellektual soviyyasi vo qabiliyyati asasinda
gobul olunur

kadrlarin kdmayile texnoloji amaliyyatlarin icra ardicillig1 vo hazir mohsulun alinmasi zamani
gobul olunur

mohsul istehsalinda vo ya xidmot gostorilmasindo fasilosiz effektiv isin tomin edilmasi {i¢iin
lazim olan gilindalik amaliyyatlar zamani qobul olunur

Menecer haqqinda verilonlordon hansi yanlisdir?

milossiso, toskilat, firma, sirkot vo birliklor soviyyasindos ¢alisan idaroetmo miitoxassisloridirlor
muzdla tutulmus idars edon rohbardir

idaraetmodao istirak edon soxsdir

5 osas vozifasi var

3 osas vozifasi var

Planlagdirmanin osasinda duran prinsiplors ns aid deyildir?

Fasiosizlik prinsipi

Effektivlik prinsipi

Doqiqlik prinsipi

Ahangdarliq prinsipi
Effektivlik vo doqiqlik prinsipi

Rohboar is¢ilor nega qrupa boliiniirlor?

3
4
2
5
6

Idaretmo metodunun torifi asagidakilardan hansidir?

Idaretmo metodu dedikds bir - biri ilo alagods olan elementlorin mocmusu basa diisiiliir.

Idaretmo metodu istehsal kollektivina vo ya onun hor hansi bir {izviino mogsodyonlii tosir
edilmoasim vasitalaridir.

Idaretmo metodu elmi yanagmalari idaretmo funksiya vo metodlarinin, mogsadi, tominedicisidir
Idaretma metodu xarici vo yaxud daxili bazarlarda hasil edilon mohsulun yerina yetiron
xidmatlarin va togkilatin ragabet qabiliyyatine nail olmaqdan ibaratdir

Idaretmo metodu idaraetmo subyektinin idaroetms sisteminin strateji vo faktiki mogsadlorinin
praktiki hayata kecirilmasi iizra idarsetma

Daxili miihitin tadqiqi asagidaki funksiyalarin tohlilini nezards tutur. Sohv variant hansidir?

Insan resurslar
Istehlakgilar
Marketinq
Maliyya
Omoliyyat



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Hans1 psixoloji tosir vasitoloring aid deyil?

Omoyin humanizm psixologiyasi
Pisixoloji tohrik

Sosial psixologiya

Tohsil va peso secilmosi psixologiyasi
Sosial havaslondirma

Gigiyena amillori nodir?

Nozarati zoiflodo bilon faktorlar
Motivasiya yarada bilon amillor
Risk artiran

Naraziligin garsisini alan amillor
Strateji amillor

On yiiksok ehtiyac hansidir?

Oziiniireallagdirma
Hormaot oslamatlori
Sosial tolobatlar
Tohliikasizlik
Zahiri goriiniis

Bazar1 tonzimloyan osas amillor hansilardir?

doyar, dovriyya va rogabot
talab vo toklif

satis bazari

tolob, toklif vo qiymaot
giymat vo qiymatqoyma

Menecment hansi sahalords totbiq olunur?

Qadim dovrlards hansi prinsip daha ¢ox totbiq edilmisdir?

Tasorriifat rohbari gorar gobul edorkon noys malik olmalidir?

Yalniz sonayedo

Biitiin toskilatlarda
Yalniz dovlat sektorunda
Yalniz 6zal sektorda
Yalniz tohsildo

Qamg1 vo qogal

Pargala vo hokm et

Cox islo, cox gazan
Cox is¢i, ¢ox pul

Cox islo, cox miikafat al

Idaroetmo istedadina
Biliklor sistemina
Vordislar sistemino
Taskilatciliq bacarigina
Qabiliyyatlorin hamisina

Firmanin baslica maqsadi nadon ibaratdir?

Daha az xarcls yiiksok monfoat alds etmok
Raqabat gabiliyystli mohsullar buraxmaq
Bazar oldo saxlamagla bazar1 idare etmok
Omtos istehsalini artirmaq

Istehsal prosesini toskil etmok

2025-2026 payiz



2025-2026 payiz

22. Idaraetmo nadir?

milkiyyot formasindan asili olmayaraq ictimai tolobatin 6donilmosi vo qazanc oldo edilmasi
magsadilo mohsul istehsal edon, islor gdran vo xidmatlor gostoran, qanuna miivafiq yaradilan
hiiquqi soxs olan miistoqil tosorriifat¢iliq subyektidir

taskilatin magsadini miisyyanlagdirib, bu magsads ¢atmaq iiciin planlagdirma, taskiletms, icra
(motivlesdirma) vo nozarat prosesloridir.

xammallardan hazir msahsul alinmasi {iglin texnoloji amaliyyatlarin togkili vo icrasi ardicilliginin
mogsadyonlii inkisaf etdirilmosidir

kadrlarin kémayilo texnoloji omaliyyatlarin icra ardicillig1 vo hazir mohsulun alinmasidir
prinsipi, mahiyyatca, pese yoniimiiniin miioyyan olunmasi va ixtisaslagmanin totbiq edilmosidir

23. Miiassisa nadir?

kadrlarin kdmayile texnoloji amaliyyatlarin icra ardicilligi vo hazir mohsulun alinmasidir
Oziinlin biitévliyiini, qurulus vahidliyini saxlamaqla miiossisaodo son moagsado nail olmaq tigiin
totbiq edilon miixtalif islor gdron vo mohsul istehsal edon, xidmatlor gdstoran, qanuna miivafiq
yaradilan hiiquqi soxs olan miistaqil tosorriifat¢iliq obyektdir

xammallardan hazir mohsul alinmasi {iglin texnoloji amasliyyatlarin togkili vo icrasi ardicilliginin
moqsadyonlii inkisaf etdirilmosidir

miilkiyyst formasindan asili olmayaraq ictimai tolobatin 6donilmasi vo qazanc olds edilmasi
maoqsadilo mohsul istehsal edon, islor goron vo xidmatlor gdstoran, ganuna miivafiq yaradilan
hiiquqi soxs olan miistoqil tosorriifat¢iliq subyektidir

prinsipi, mahiyyastco, pess yonliimiiniin miisyysn olunmasi va ixtisaslasmanin totbiq edilmosidir

24. Idaroetmonin inkisafinda vo ugurlarinda shomiyyatli sigrayis ilk dofo harada yaranmigdir?

Ingiltoradoa
Rusiyada
Tiirkiyado
Qazaxistanda
Amerikada

25. Idaroetmonin togkiletmo funksiyasinin mahiyyatini 6ziinds oks etdirmoyon yanasma hansidir?

Istehsal vo amok prosesinin toskili masalalari

Hor hansi bir dovr iigiin nazords tutulan obyektin real voziyystinin qiymatlondirilmosi, agkara
cixarilmasinin togkili

Idaroetma sisteminin dziiniin togkili

Moveud omok kooperasiyasi asasinda is¢ilorin idaroetmo bolmaolari, istehsal sahoslori tizro
yerlosdirilmasinin togkili

Idaroetma va idaroolunan sistemlor arasindaki informasiya miibadilasinin, oks vo birbasa
olagolorinin togkili

26. Metodun iqtisadi tasir vasitoloring asagidakilardan hansi daxil deyildir?

Tasoarriifat hesabi
Yoxlama sistemi
Monfaat
rentabellik
Planlasdirma

27. "Hakimiyyat imkanidir. " Bosluga uygun galon variant segin.

bir fordin basqa bir fordin davranisinda, miinasibatlorinds, duygusunda doyisiklik yarada bilon
davranis

verilon tapsiriglarin yering yetirilmasi 6hdogiliyini vo onlarin qonastboxs hall edilmasino
cavabdehlik

solahiyyaet, niifuz vo fordi keyfiyyatlorindon istifads etmokls bagqalarinin davranigina tosir etmok
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30.

31

32.

33.

34.
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e idaroetmo organlarinin foaliyyotindo zoruri ganunauygunluglart miioyyan bir ¢or¢ivoyo salan
qaydalar vo davranis sistemi

e kadrlarin kdmayilo texnoloji amaliyyatlarin icra ardicilligi vo hazir mohsulun alinmasi zamani
gobul olunmasi

Menecmentdos innovativ menecment nodir?

e Yenilikloro asaslanan idaroetma

e Kiassik idaroetmoya osaslanma

e Avtoritar idaroetma

e Mexaniki idaroetmo

e Passiv idaroetmo

Hansi variantda xarici miikafata misal gdstorilib?

e noaticaya catmagq hissi

e vozifado irali ¢okilma

e yerina yetirilon igin maraqli vo shomiyyatli olmasi

e §ziino hormatin hiss edilmasi

e oziyyatin qarsiligi

Desentralizasiya nadir?

e Strukturun baglanmasi planlarin comi

e Nozarotin artirtlmasi vo yekun roaylor

e Planlarin logvi

¢ Riskin artmasi

e Qorarlarin asag1 saviyyalors verilmaosi

. Nozarat prosesi ne¢o marhalays boliiniir?
e 5
e 2
e 4
e 3
e 6
Hans1 variantda idarsetma gorarlarinin qobul etmosini tosnif edon amil var?

¢ Yasayis vo dolanisiq soraitinin yaxsilasmast
e Idaroetmonin somoraliliyino goro

e Borclarin 6donilmasi

e Ali mogsadlorin formalagdirilmasi

e Hor hansi bir miinaqisoni aradan qaldirmaq
Idaretmo metodlaria asagidaki qruplardan hansilar aid deyildir?
e Tosiretmo

e Inandirma

e Idaroetmo

e Tohriketma

e Psixoloji

Menecmentds geribildirim nadir?
e Struktur

e Risk

e Plan {izro

e Oksolago

e Funksiya
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35. Menecer kimdir?

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Mohsul istehsalinda vo ya xidmot gostorilmosindos fasilosiz effektiv isin tomin edilmasi {i¢iin
lazim olan giindslik omaliyyatlar va faaliyystlorlo moasgul olan soxsdir

Miixtalif metodlar va iislublardan istifado etmoklo miisbat notico aldo edon soxsdir
Marketoloq vo sahibkardir

Toskilat daxilinds planlasdirma, idaraetmo vo slagoalondirms ilo mosgul olan soxsdir
Miilkiyyat¢iyo gore muzdlu is¢idir vo ondan amak haqq alir, is¢ilora gors ise, miilkiyyatcinin
solahiyyatli niimayondosidir rohbar is¢i kimi onun maraqlarinin ifadogisidir

Hans1 menecmentin 6z elmi inkisafina goro tokamiil morholasi deyil?

Elmi idaraetma maktabi

Qadim idarsetmo (komiyyaot) moktobi
Klassik va ya inzibati idaroetmo moktobi
Insani miinasibatlor moktobi

Miiasir idaraetmo (komiyyot) maktobi

[lkin nozaratin mahiyyati nodon ibarotdir?

Tosorriifat mosalalori lizra yoxlamalari yerins yetirdikdon sonra istifado olunur
Nozarat sosial xarakter dasimali

Bilavasito islorin yerino yetilrilmasi gedisinds hoyata kecirilir

Nozarot prosesinda oks alagoalorin ig yerino yetirildikdon sonara istifado olunur
Tosorriifat omoliyyatlar yerins yetirilmayo baslayana qodar hayata kegirilir

Sistemli yanagsmaya osasaon togkilatin daxili miihiti hans1 elementlordon ibarotdir?

Struktur, tochizat, texnologiya, insan moagsad
Insanlar, struktur, magsod, vozifs, {insiyyat
Struktur, vazifs, texnologiya, insan, moagsad
Tachizat, texnologiya, insan, tinsiyyat, magsad
Istehsal, tachizat, maliyys, insan, moaqsad

Menecer {iglin an baslica keyfiyyot nodir?

Miixtalif metodlar vo iislublardan istifade etmoklo miisbat son natica olds etmoyi bacarmaqdir
Iscilorlo mehriban miinasibotdo olmaq va onlarla isgiizar goriislor kecirmok vo giymatlondirmo
Iscilori yaradici amaye ruhlandirmaq, onlarm ugurlarini gérmok vo qiymotlondirmok

Soxsi miinasibatindon asili olmayaraq son dorace obyektiv olmaq

Kollektivi miiasir toloblor soviyyasindo idars etmok (liderlik etmak)

Stress nadir?

Motivasiyalt olma
Psixoloji gorginlik
Planlagdirma
Nozarat

Struktur

Sistem yanasmasi nayi nazords tutur?

Yalniz nozarati

Yalniz is¢ini

Texnikani idara etmayin yollarin
Yalniz plan iizro aparilan islor
Toskilati biitov sistem kimi gérmoyi

Rogabat tstiinliiyii nadir?

Xaorclorin ¢oxalmasi riski
Qiymoatin artmasi Ustlinliiyii
Riskin artmasi
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Raqiblordon forqgli iistiinliik

Satisin azalmasi

43. Rasional gorar hansi qorardir?

44,

45.

46.

47.

48.

49.

mohsul istehsalinda vo ya xidmot gostorilmasindo fasilosiz effektiv isin tomin edilmasi {i¢iin
lazim olan giindalik amoliyyatlar zamani gqobul olunur

har bir rohbar is¢inin (menecerin) intuisiya osasinda gobul etdiyi qorardir

aparilmis miisahidoalorin yekunlasdirilmasi vo yaxud da avvallor bas vermis pozuntularin
(xotalarin) halli

kadrlarin kémaoyilo texnoloji omaliyyatlarin icra ardicilligi vo hazir mohsulun alinmasi1 zamani
gobul olunur

elmi vo tocriibi biliklorin totbiqi, rohbar iscinin intellektual soviyyasi va qabiliyyati osasinda
qabul olunur

"Solahiyyat - yOX, verilir. " Climlosini tamamlayan varianti se¢in.

Menecer, fohlo
Vazifayo, fordo
Vazifayo, soxso
Fordo, vozifayo
Fohlo, menecer

Menecmentin planlagdirma funksiyasinin mahiyyasti nodon ibaratdir?

Miisssisonin biidco imkanlari tohlil edilir

Islorin icra miiddotlorini cadval iizro miioyyen edir
Strategiyan1 miioyyen edir

Magsad ¢atma yollart miisyyon edir

Son natica alds edilmasi yollarini miisyyanlosidirir

Asagidaki hans1 funksiyant menecmentin asas funksiyasi hesab etmok olar?

Sosial tominat
Olagolondirici
Aktivlosdirici

Sosial - iqtisadi tominat
Taskiledici

Biznes - planinin strukturu hansi osas elementlordon ibaratdir?

Istehsal plani, maliyya plani, texnoloji plan

Texnoloji plan, investisiya plani, keyfiyyat, istehsal biidco
Maliyyas plani, istehsal biidca, texnoloji plani

Maliyys plani, Istehsal plani, texnoloji plani, keyfiyyat
Maliyys plani, Istehsal plan1, marketing plani, texnoloji plan

Taoskilatin layiholosdirilmasine miinasibatds asagidaki qorarlardan diizgiin olmayan variant1 se¢in:

idars olunabilmoe miqyasi
departamentlogdirma tipi
koordinasiya tisullar

1s bolgiisiinlin doracosi
koordinasiya yollar1

Miisahido asasinda qorarlar rasional gararlardan hansi xiisusiyyatina gors forqlonir?

Keg¢mis tocriibadon asili deyil
Subyektino goro
Obyektivliyine gora

Keg¢mis tocriibadon asilidir
Obyektino gora



50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Tacriiba miibadilasi
omrin verilmasi
Sarancam hazirlanmasi
Osanama verilmasi
Toalimat verilmasi

Menecmentdos ¢eviklik nodir?

Passivlik

Sort gaydalarin verilmaosi
Dayisikliklors uygunlasma
Riskdon gagmagq ti¢iindiir
Naozarot

Strateji magsadlor hans1 miiddati ohato edir?

Ayhq
Qisamiiddotli
Giinlik
Hoftalik

Uzunmiiddatli

“Menecment” anlayis1 semantik baximdan nas demokdir?

Satig
Tadqiqat
Omok
Monfaat

Idaraetmo

Hansi variant planlasdirmanin toskilata gatirdiyi Ustiinliiklors aid edilo bilmoz?

Toskilatda xarici mehitdo bas veron doyisikliklori tez nozors almaga imkan verir
Omok motivasiyasina yaxsi tosir edir

Toskilatda yerina yetirilon harokstlorin koordinasiyasi yaxsilagir

Taskilatda nazarat prosesini yaxsilagdirir

Iscilorin peso - ixtisas saviyyasinin yiiksaldilmosini tomin edir

Cari nazaratin mahiyyati nadon ibaratdir?

Vaxt1 vo texnoloji amoliyyatlar basa catdiqdan sonra mohsul vo ya proses
Vaxtagir1 hayata kecirilon nazarat formasidir

Nozarat prosesinda oks alagalarin i§ yerina yetirildikdon sonra istifads olunur
Bilavasita islorin yerina yetirilmasi gedisinds hoyata kergirilir

Tosoarriifat omoliyyatlarininyerine yetirmoya baslayan qodor hoyata kegirilir

Eftektivlik na demokdir?

Hans1 variantda bazar iqtisadiyyati soraitinds idareetma prosesinda totbiq olunan metodlardan biri

Az resurs istifado etmok
Cox islomok

Dogru isi gérmok

Risk etmok

Nozarat aparmaq

gostarilib?

Maddi
Fiziki
Hiiquqi
Texniki

2025-2026 payiz
Inzibati metodun toskilati - soroncam tosiri vasitolorine asagidakilardan hansilar daxil deyildir?



58

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Qrafik

. Qorar gobul edilmasi prosesi zamani qurulan ardicilliq ne¢o addimdan ibaratdir?

7
3
4
5
6

Idaroetmonin bir elm kimi taninmasi kimin adi ilo baglidir?

Lindal Urvikin

Henri Qantin

Elton Meyonun

Frederik Teylor

Anri-Fayolun
miikafati ig 6zii verir. " climlosini tamamlayn.

Xarici

Kigik

Onanavi

Ayhq

Daxili

Menecmentin informasiya tominati nadir?

Asagi va ali saviyyelor arasinda slags yaradilmast
Kompiiterdon istifads olunan informasiyalar {izro
Avtomatlasdirilmis sistemlor yaradilmasi

Molumatlarin toplanmasi

Qorar gobul edilmasine imkan veron goraitin aldo edilmaosi

Hans1 variantda sosial duruma tosir edon amillordon biri gostorilib?

ali mogsadlorin formalasdirilmasi

yasay1s vo dolanisiq soraitinin yaxsilagmast

xarici miihit arasindaki miinasibatlorin qurulmasi vo idars edilmosi
har hans1 bir miinaqisoni aradan qaldirmaq

borclarin 6donilmasi

Menecmentin miiasir yanagsmasi hansidir?

Sistem yanasmasi
Klassik yanagma
Avtoritar yanagma
Mexaniki yanagma
Formal yanasma

Asagidakilardan hansi sohvdir?

Menecerlorin kommunikativ saristaliliyi vacibdir
Menecerlarin tabelikdo olanlara tasir etma gabiliyyati vacibdir

2025-2026 payiz

Menecerlorin salahiyyatlorin yuxari idaraetma saviyyslorindoki rohbaorlors vermosi vacibdir

Menecerlorin liderliyi vacibdir

Menecerlorin salahiyyatlorin asagi idaroetmo soviyyalorindoki rohbaorlora vermasi vacibdir

Sosial - psixoloji miinaqigalor nadon yaranir?

Maddi ¢atinliklordon yaranir
Sosial gorginlikdon yaranir
Streslordon yaranir

Siyasi diinyagoriisiindon yaranir
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Igtisadi ¢otinliklordon yaranir

66. Intuitiv qorar hansi gorardir?

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

aparilmis miisahidoslorin yekunlasdirilmasi avvallor bag vermis pozuntu

har bir rohbar is¢inin (menecerin) intuisiya osasinda gobul etdiyi qorardir

elmi vo tocriibi biliklorin totbiqi, rohbar iscinin intellektual soviyyasi va qabiliyyati osasinda
qabul olunur

kadrlarin kdmayile texnoloji amaliyyatlarin icra ardicilligi vo hazir mohsulun alinmasi zamani
gobul olunur

mohsul istehsalinda vo ya xidmot gostorilmasindo fasilosiz effektiv isin tomin edilmasi {i¢iin
lazim olan giindalik amoliyyatlar zamani gobul olunur

Menecer haqqinda verilonlordon hansi yanlisdir?

miiossiso, togkilat, firma, sirkot vo birliklor soviyyasinds ¢alisan idaroetmo miitoxassisloridirlor
muzdla tutulmus idars edon rohbardir

1daraetmods istirak edon soxsdir

5 asas vazifasi var

3 osas vozifasi var

Strateji menecment nadon baglayir?

Strateji alternativlorin miioyyon edilmasindon

Taktiki magsadlorinin konkretliyinin miioyyon edilmasindon
Strateji moagsadlorin miioyyan edilmasindon

Taskilatin galocayins dair baxisin miioyyan edilmasindon
Togkilatin miioyyon edilmasindon

Menecmentin iqtisadi magsadi nadir?

Istehsali azaltmaq
Isci ixtisar1 aparmagq
Risk artirmaq

Xorci artirmaq
Monfootin artirilmast

Menecmentda nozarat standartt nadir?

Struktur

Risk gostaricisi meyari
Planlar1 yerino yetirmok
omr

Miiqayisa liglin meyar

Menecmentds nozarat ndvloring aid deyil:

Operativ nozarat
Ilkin nozarat
Cari nozarat
Yekun nozarot
Tosadiifi nozarat

Omoak bolgiisii prinsipi nadir?

Riskin artirilmasi
Iscilorin azaldilmasi
Nozaratin giiclondirilmosi
Isin ixtisaslasmasi
Motivasiya

Texniki funksiyalar lizra vozifolori ne¢o qrupda comlosdirmok olar?

6

10



74.

75.

2025-2026 payiz

whn W

2

Marketing funksiyasi tadqiq edilarkon tohlil edilmasi funksiyalar icerisinds asagidaki gostoricilorden
biri sahvdir?

Istehsal xorclorinin olmasi

Monfaatin aldo edilmaosi

Demogqrafik bazar statistikasi

Bazar pay1 vo raqabaet qabilliyyatliliyi
Satis, reklam vo amtolorin iralilosdirilmasi

Hans1 variantda gorar gobul edilmasi prosesi zamani qurulan ardicilligin addimlarindan biri
gostorilmoyib?

Qobul edilmis gorarin icrasi
Meyarlarin miisyyanlosdirilmasi
Alternativlorin qiymatlondirilmasi
Durumun inkisafi soviyyasi
Problemin diagnozunun qoyulmasi

76. Nozaratin asas vazifolorino hansilar aid deyildir?

77.

78.

79.

80.

bunlar sasinda yoxlanilan obyektin foaliyyatinin qaydaya salinmasi ii¢iin tosirli todbirlorin
goriilmasi

Umumi dovlot qaydalarindan konarlasma hallarmin konkret istigamotlorinin miioyyan edilmasi
Oldos edilon informasiya resurslarinin gizlodilmasi

Konarlagma hallariin sabablorinin agkara ¢ixarilmasi

Hoar hansi bir dovr {igiin nozarst edilon obyektin real voziyyatinin qiymotlondirilmasi

Idaretmo gorarlarinin qobul edilmasi morhalalorine aid olmayan variant hansidir?

Qorar alternativlorinin miioyyon olunmasi
Qorarlarin icragilara ¢atdirilamsi
Mohdudiyyatlorin miioyyan olunmasi
Problemlarin qoyulusu

Tohliikenin miioyyon olunmasi

Rohbar ig¢ilari idaragilik saviyyelorine uygun olaraq hansi kateqoriyaya ayirirlar?

Kigik, orta, boyiik
Asagi, orta, ali
Sado, orta, ali
Asagy, orta, yiliksok
Sado, ali

soviyy9, fohlalar va basqa is¢ilar iizorinds bilavasito nozarot edon toskilati saviyyadir."

Boslugu doldurun.

Ali
Orta
Yiiksok
Asagi
Kigik

Asagidakilardan hans1 nozaratin texnologiyalarina aid deyil?

Nozarat metodlarinin segilmasi
Nozarat is¢ilorinin se¢ilmosi
Nozarot sferalarinin segilmosi
11



81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

e Nozarot miiddatlorinin se¢ilmasi
e Nozarot mogsadinin se¢ilmasi
Menecmentdo missiya nodir?

e Risk

e Taktiki planlarin hazirlanmasi
¢ Giindolik mogsad

e Toskilatin mévcudluqg sababi
e Struktur

Sahibkar kimdir?

Pegokar bilikloro malik ilan miitoxossis
Idaroetmo sahasindo pesokar bilikors malik olan muzdlu isci
e Monfot naming iqtisadi risk edon muzdlu isci
e Monfost namins iqtisadi risk edon miilkiyyatgi
e Funksional rohbor

Insanlarla islomo bacarig1 nadir?

e Unsiyyot vo omokdasliq qabiliyyati

Texniki bilik vo samorasiz islomak

Maliyyas bacarigi

Hiiquqi bilik

e Mexaniki bacariq

Rohbar is¢ilor neg¢o qrupa boliintirlor?

e 3
o 4
o 2
e 5
e 6

Elmi menecment maktobinin asas ideyas1 nadir?
e Sosial miinasibatlorin toskili
e Omoayin elmi osaslarla togkili
Psixoloji amillor
Demokratik idarsetmo

e Liderlik

Situativ yanasma nadir?

e Inzibati sort qaydalar

Seraito uygun idaroetmo
Standart yanasma

Avtoritar idaroetma {izro

e Passiv yanagma
Menecmentdo innovasiya nadir?
e Kohno tisullar

Yeniliklorin totbiqi

Riskdon qagmaq

Strukturun baglanmasi

e Nozarotin logvi

Hans1 variantda menecmentin osas funksiyalarindan biri gostorilmoyib?
e Motivlosdirmas (icraetmo)

e Planlagsdirma

e Texnoloji

12
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2025-2026 payiz
Marketing

Toskiletmo

89. Miilahizs vo ya soristo asasinda gorar hansi qorardir?

kadrlarin kémaoyilo texnoloji omaliyyatlarin icra ardicilligi vo hazir mohsulun alinmasi zamani
gobul olunur

elmi vo tocriibi biliklorin totbiqi, rohbar iscinin intellektual soviyyasi va qabiliyyati osasinda
qobul olunur

har bir rohbar ig¢inin (menecerin) intuisiya asasinda qobul etdiyi qorardir

mohsul istehsalinda vo ya xidmot gostorilmasindo fasilosiz effektiv isin tomin edilmasi {i¢iin
lazim olan gilindolik amoliyyatlar zamani qobul olunan miistoqil tossoriifat sistemlori
aparilmis miisahidslorin yekunlasdirilmasi vo yaxud da avvallor bas vermis pozuntularin halli
zamani miisbot natico vermis tocriibonin (soristonin) totbiqi yolu ilo gobul olunur

90. Firmanin cari foaliyyatindo asason hansi planlardan istifads edilir?

Qisa miiddatli plandan
Biznes iizro plandan
Uzunmiiddastli plandan
Prognozlagdirmadan plandan
Prognozlagdirmayan plandan

91. Menecmentin asas metodlar: hansilardir?

Iqtisadi

Siyasi

Ictimai sistem
Uslubi davranis
Sosial - psixoloji

92. idaraetmo ilo mosgul olan har bir menecer noys malik olmamalidir?

istehsali planlasdirmaq vo togkil etmok
kollektivi idara etmok

idaraetma gorarlari gobul etmok

har hansi bir miinaqigoni aradan qaldirmaq
isglizar danisiglar aparmagi bacarmamaq

93. Vergi nadir?

son magsadas ¢atmagq liciin kegilocok yolu gérmak va bu yolda atilacaq addimlar1 miioyyan etmok
tiglindiir

har bir miiessisonin (fiziki ve hiiquqi soxslorin) galirlarinin bir qisminin dovlat tarafindon riisum
kimi tutulmasidir

miiassisa vo firmalarin faaliyyatlorinin tagkili va tonzimlonmosinds miistasna rol oynayir
yeniliklarin va yani idaracilik tagabbiislorinin tatbiqi, yeni avadanliqlarin, qurgularin, cihazlarin,
texnologiyalarin hazirlanmasi va totbiqi ilo bagl investisiyalarin somarali boliisdiiriilmasi vo
yerlosdirilmasi proseslorini shats edir

miiossisa va toskilatlarda istehsal prosesinin togkili vo aparilmasinin fasilasizliyini tomin etmok
mogsadilo maliyyo resurslarinin sorfinin maddi vo zaman (vaxt) amillori ilo uzlasdirilmasini
hoyata kecirir

94. Klassik vo ya inzibati idaroetmo moktobi neconci illori ohato edir?

1890 - 1930
1885 - 1920
1920 - 1950
1930 - 1950

1950 - indiyadok
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95.

96.

97.

98.

99.

2025-2026 payiz

Biznes planinin asas mogsadlori hansilardir?

Kreditlorin calb edilmasi, foaliyyatin genislondirilmosi
Investiyasiyalar colb etmokls yeni is yerlori agilmasi
Birgo miiossisolorin yaradilmasi

Yeni mohsulun istehsali

Istehsalin genislondirilmasi

Planlagdirmanin asasinda duran prinsiplors no aid deyildir?

Fasiosizlik prinsipi

Effektivlik prinsipi

Dagqiqlik prinsipi

Ahongdarliq prinsipi
Effektivlik vo daqiqlik prinsipi

Miiassisolorin koniillii miiqavils birliklerinin togkiline agsagidaki prinsiplorden hansi aid deyildir?

Istirak¢ilarin va biitiinliikds birliyin 6ziinii idaroetmosi

Birgo foaliyyatds istirak¢ilarin hiiquq baraborliyi

Igtisadi maraqlarin iimumiliyi asasinda birliklorin kéniillilyii

Birliyin toskilati formasinin se¢ilmosinds liderin rolunun miioyyanliliyi
Istirak¢ilarin arasindaki miinasiboatlorin miiqavilo osasinda toskili

Menecmentda zoif toraf nadir?

Xarici imkanlar
Daxili ¢atismazliq
Ustiinliik
Resurslarin olmasi
Strategiya

Idaretmo metodunun torifi asagidakilardan hansidir?

100.

101.

102.

Idaretma metodu dedikds bir - biri ilo alagods olan elementlorin macmusu basa diisiiliir.
Idaretmo metodu istehsal kollektivine vo ya onun hor hansi bir {izviino magsodyonlii tosir
edilmosim vasitoloridir.

Idaretmo metodu elmi yanasmalarin idaretmo funksiya vo metodlarinin, mogsadi, tominedicisidir

Idaretmo metodu xarici vo yaxud daxili bazarlarda hasil edilon mohsulun yerina yetiron
xidmatlorin va togkilatin rogabaot qabiliyystino nail olmagdan ibaratdir
Idaretmo metodu idaraetmo subyektinin idaroetma sisteminin strateji vo faktiki mogsadlorinin
praktiki hayata kegirilmasi iizra idaroetmo
Performans nadir?
Omoak haqqi va resurslar
Is noticasi vo mohsuldarliq
Motivasiya va yeniliklor
Plan iizro maliyyolosma
Struktur bélmalar lizra
Menecmentin asas resursu hansidir?
Torpaq
Insan
Avadanliq
Bina
Xammal
Menecmentds konflikt nadir?
Plan
Razilasdirilmig qorarlar
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103.

104.

105.

106.

108.

109.

2025-2026 payiz
Maraqlarln toqqusm351

Struktur
Motivasiya

Hansi variantda biznesin togkilindo totbiq olunan sahibkarliq tiplorindon biri gostorilib?
Maddi
Istehlak
Istehsal
Texniki
Fiziki

Hans1 psixoloji tosir vasitolorine aid deyil?
Omoyin humanizm psixologiyasi
Pisixoloji tohrik
Sosial psixologiya
Tohsil va peso secilmosi psixologiyasi
Sosial havaslondirma

Hans1 variantda nazarot prosesinin 1l morholasi gostorilmisdir?
Naticalorin qiymatlondirilmasi zamant aparilan nozarat sistemlori
Olds olunan naticalerin qoyulan standartlarla miiqayise edilmasi
Standartlar qoyulmasi qaydalar vo normativlor aldo olunmast
Miikafatin verilmasi
Hesabatin verilmasi

Planlagdirmanin mahiyyati nodir?
Planlagdirma idaroetma obyektins tosir isuludur
Planlagdirma plan gostaricilori vo standartlardan konarlagmalar1 miioyyonlosdiran bir prosesdir
Planlagdirma toskilatin garsisina qoydugu mogsoads ¢atma qyollarini vo vasitalorini birlogdiron
prosesi oks etdirir
Planlasdirma togkilatin magsadlorineg nail olmaq vasitosidir
Planlagdirma vasitolori birlosdiron proses

Yunan sozii olan metodun harfi manasi no demakdir?
Tadqiqat sistemi
Todqgigat moagsadi
Tadqiqat tsikli
Tadqiqat toskili
Tadqiqat tisulu

Istehsal prosesi nadir?
xammallardan hazir mohsul alinmasi {iglin texnoloji amaliyyatlarin togkili vo icrasi ardicilliginin
moqsadyonlii inkisaf etdirilmasi
kadrlarin kdmayils texnoloji amaliyyatlarin icra ardicillig1 vo hazir mahsulun alinmasi
toskilat daxilindo planlagdirma, idarsetmos va alagolondirmo
iscilori yaradict amaya ruhlandirmaq, onlarin ugurlarint gérmok va giymatlondirmok
istehsal texnologiyasinin diizglin yerina yetirilmasing vo islorin gedisi prosesinds homin
istehsalla mosgul olan is¢ilora nozarat etmok

Komanda isinin tistiinliiyli nodir?
Miinaqiso
Risk artimi
Vaxt itkisi
Sinergiya effekti
Nozarot sistemi
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110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

2025-2026 payiz
Taskiletmo nadir?

Zoruri keyfiyyatlori olan insanlar qrupunun kombinolosdirilmis omok formasinda yerino
yetirdiklori prosesdir
Insanlara qars1 yonaldilmis tesir vasitaloridir
Toskilatin idars edilmosi prosesidir
Insanalrin foaliyyetinin koordinasiyasidir
Zoruri keyfiyyatlori olan insanlar qrupunun fordi omok formalarinda yerino yetirdiklori
prosesindon ibaratdir
Planlagdirma funksiyasinin mahiyyatini hansi yanagsma diizgiin ifado edir?
Planlagdirma - togkilatin strategiyasini miioyyonlosdiron bir prosesedir
Planlagdirma - togkilatin mogsadlarine nail olmaq vasitoloridir
Planlagdirma toskilatin qarsisina qoydugu magsods ¢atmaq yollarini vo vasitalarini birlogdiran
prosesi oks etdirir.
Planlagdirma - plan gostaricilori vo standartlardan konarlasdirmalri miioyyonlogdiron bir proseslor
sistemidir
Planlagdirma - idarsetma obyektina tosir tisuludur.
Alternativ plan nadir?
Osas plan
Ehtiyat variant
Strateji variant
Operativ plan
Texniki plan
Kim «menecmentin atas» hesab olunur?
Frenk Qilbret
F. U. Teylor
Anri Fayol
Liliya Qilbret
Henri Hanttin
Operativ planlagdirma nadir?
Taktiki qorarlar
Strateji gorarlar vo rasional gorar
Qisa miiddatli vo giindalik planlar
Investisiya planlart
Risk planlari
Motivasiya s6zii monsayi oldugu dildo no demokdir?
mdvzuya giris
sorkordonin moharati, uzaqgormae
qiymatli kagiz
qiymatli bilik, amr vermak
sOvgetmo, maraq oyatma
Vaxta goro tosiri nozors alinmagla, planlasdirmani ne¢o morholoys ayirmaq olar?

AN L W N B

Menecmentds sosial - psixoloji metodu formalasdiran amillor hansilardir?
Son naticonin alds edilmasi
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118.

119.

120.

2025-2026 payiz
Sosial talabatlarin 6danilmasina insanlarin ustiinlik vermasi

Psixoloji miihitin saflagdirilmasi
Sosial gorginlikdon azad edilmasi
Sosial - psixoloji amillorin kdmayi ilo son natico sldo edilmaosi
Menecmentin tokamiilii hansi idarsetmo moktobi ilo baglidir?
Sosial idareetma
Elmi idaroetma
Igtisadi idaroetmo
Inzibati idaroetmo
Miiasir idaraetmo
Daxili miihitin todqiqi asagidak: funksiyalarin tohlilini nazords tutur. Sohv variant hansidir?
Insan resurslar
Istehlakgilar
Marketing
Maliyya
Omoliyyat
Menecment, sarbast elm va foaliyyst sahosi kimi negonci asrin avvallarinds 6ziinii tosdiq

etmisdir?

121.

122.

123.

124.

XXI asrin
XVIII asrin
XX osrin
XVII asrin
XVI asrin
Iscilora yiiksok tasiretma gabiliyyatine malik olmagq {i¢iin na etmok lazimdir?
Intizamli olmagq va saligoli geyinmok; inaml1 vo aydin danismagq
Intizaml1 olmaq va saligali geyinmok; rabitasiz, miziltili, uzun - uzadi danismagq
Intizamli olmaq vo saliqosiz geyinmok; inamli vo aydin danismaq
Intizaml1 olmagq; rabitosiz vo inamli danismaq
Intizamli olmaq vo saligoli geyinmok; inaml1 vo rabitosiz danigmagq
Miiasir anlamda menecment nadir?
Iscilorin ixtisasinin tokmillosdirilmosidir
Toskilatin strukturunun formalasdirilmasinin idars edilmosidir
Bazar iqtisadiyyati soraitindo miiossisonin idara edilmasidir
Oz mosullarinin satisdan alds etdiyi monfaotdir
Bankdan gotiiriilon kreditdir
Idaroetmos prinsiplorinin mahiyyati nodir?
Foaliyyatlori siiurlu sokilds slagolonsirilon insan qrupudur
Idaroetmo subyekti torafindon idaroetma obyektino moagsadydnlii tosiridir
Kollektiva tosir iisulu vo metodlarinin macmusudur
Rohbarin asas faaliyyati ndvlaridir
Toskilatin foaliyyatinin asas qaydalar1 vo qanuna uygunluqlaridir
Qadim dovrlards hansi prinsip daha ¢ox tatbiq edilmisdir?
Qamg1 vo qogal
Pargala vo hokm et
Cox islo, ¢cox qazan
Cox 1is¢i, cox pul
Cox islo, cox miikafat al
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2025-2026 payiz
125. Idaroetmoin togkiletmo funksiyasinin mahiyyatini 6zundos oks etdirmoyon yanagsma hansidir?

e Modvcud omok kooperasiyasi asasinda is¢ilorin idaretmo bélmolori. istehsal saholori iizro
yerlogdirilmasinin tosiri
e Idaroetmo sisteminin &ziiniin togkili
e Idaroetmo vo idarsolunan sistemlor arasinda informasiya miibadilosinin, oks vo bir basa
olagolorinin togkili
e Hor hans1 bir dovr {i¢ilin nozords tutlan obyektin real voziyyastinin qiymatlondirilmosi, agkara
cixartlmasinin togkili
e Istehsal vo omok prosesinin togkili mosalolori
126. Menecmentin asas maqsadidir:
e Monfoati azaltmaq vo xorclori goxaltmaq
e Mogsadlors somarali vo effektiv nail olmaq
e Ilscilorin saymi artirmagq va ya azaltmaq
e Risklori artirmaq
e Xorclori nozars almamagq
127. Menecmentdo KPI nadir?
e Foaliyyot gostaricisi
e Risk faktoru iizro
e Struktur bolomalor

e Plan
e Motivasiya
128. Liderlors xas olan rohbarlik tislublari miiasir bolgiiys goro nega tip olur?
o 4
o 2
e 3
e 5
e 6
129. Strategiya soziiniin mongoyi hansi dildir?
e  Yunan
e Ingilis
e Rus
e Latin
e lspan
130. Innovasiya nadir?

e yeniliklorin vo yani idaragilik togabbiislorinin tatbiqi, yeni avadanhqlarin, qurgularin, cihazlarin,
texnologiyalarin hazirlanmasi va totbiqi ilo bagl investisiyalarin somarali boliigdiiriilmasi vo
yerlosdirilmasi proseslorini shats edir

e miiossiso va togkilatlarda istehsal prosesinin tagkili vo aparilmasinin fasilesizliyini tomin etmok
mogsadilo maliyyo resurslarinin sorfinin maddi vo zaman (vaxt) amilleri ilo uzlasdirilmasini
hoyata kegiron tosorriifat sistemlori comidir

e miiossiso va firmalarin faaliyyatlorinin togkili va tonzimlonmasinds miistasna rol oynayir

e hor bir miiessisonin (fiziki va hiiquqi soxslorin) galirlorinin bir qisminin dovlat torafindan riisum
kimi tutulmasidir

e son magsada ¢atmagq ligiin kegilocok yolu gérmok vo bu yolda atilacaq addimlart miioyyan etmok
baximindan, biitiin hallarda, biitiin miiassisalor {i¢iin zoruridir

131. Gigiyena amillori nadir?
e Nozarati zoiflods bilon faktorlar
e Motivasiya yarada bilon amillor
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133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

2025-2026 payiz
Risk artiran

Naraziligin qarsisini alan amillor
Strateji amillor
Biznesin toskilinds asason nec¢a tip sahibkarliq totbiq olunur?

AN B DD W W

Isin torkibinda olan morhalalors asagidakilardan hansi daxil deyildir?
Omok bolgiisii
Isin béliisdiiriilmosi
Isin olaqalondirilmosi
Vazifalorin qruplasdirilmast
Isin koordinasiyasi
Menecment hansi saholords totbiq olunur?
Yalniz sonayedo
Biitiin togkilatlarda
Yalniz dovlst sektorunda
Yalniz 6zl sektorda
Yalniz tohsilds
Kadr axiciliginin garsisinin alinmasina yénalmis Anri-Fayolun idaraetmo prinsipi hansidir?
Odalatlilik prinsipi
Heyat {i¢ilin sabit is yeri prinsipi
Tosabbiiskarliq prinsipi
Qayda-qanun prinsipi
Istigamotin vahidliyinin prinsipi
"Somorali foaliyyst  demokdir. " Ciimloni tamamlayin:
daha ¢ox golir
SOMAarasiz natica
daha ¢ox satis
somarali natico
yaxsi kollektiv
On yliksak ehtiyac hansidir?
Oziiniireallasdirma
Hoérmot olamotlori
Sosial tolobatlar
Tohliikosizlik
Zabhiri gorliniis
Miiasir idaraetms va ya kamiyyat maktobi necanci illori ohats edir?

1920 - 1950
1930 - 1950
1950 - indiyadok
1885 - 1920
1890 - 1930

Idaroetmo metodunun torifi asagidakilardan hansidir?
Idaretmo metodu idaraetmo subyektinin idaroetmo sisteminin strateji vo faktiki mogsadlorinin

praktiki hayata kecirilmasi iizra idarsetma
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140.

141.

142.

143.

144.

145.

2025-2026 payiz
Idaretmo metodu istehsal kollektivina vo ya onun har hans1 bir {izviina moqsadydnlii tosir
edilmosim vasitoloridir
Idaretmo metodu elmi yanasmalarin idaretms funksiya vo metodlarinin, mogsadi, tominedici
Idaretmo metodu xarici vo yaxud daxili bazarlarda hasil edilon mohsulun yerina yetiron
xidmaotlorin va togkilatin raqabat qabiliyystino nail olmagdan ibaratdir
Idaretmo metodu dedikda bir - biri ilo alagads olan elementlorin mocmunu basa diisiiliir
Programlasdirilmis qorar nadir?
Qeyri - miioyyan qorar
Yeni problemlor iigiin qorar
Riskli gorar
Standart voziyyaet tigiin gorar
Strateji qorar
Menecmentdo amok mohsuldarligi nadir?
Plan
Risk gostaricisi
Cixis1n girigo nisbati
Struktur
Funksiyanal sistem
Idaroetmo nadir?
miilkiyyst formasindan asili olmayaraq ictimai tolobatin 6donilmasi vo qazanc sldo edilmaosi
maogsadilo mohsul istehsal edon, islor goran vo xidmatlor gostoran, qanuna miivafiq yaradilan
hiiquqi soxs olan miistoqil tasarriifat¢iliq subyektidir
toskilatin mogsadini miioyyonlosdirib, bu mogsads ¢atmagq iiciin planlasdirma, toskiletmo, icra
(motivlosdirmo) va nozarat prosesloridir.
xammallardan hazir mohsul alinmasi {iglin texnoloji amasliyyatlarin togkili vo icrasi ardicilliginin
moqsadyonlii inkisaf etdirilmosidir
kadrlarin kdmayile texnoloji amaliyyatlarin icra ardicilligi vo hazir mohsulun alinmasidir
prinsipi, mahiyyatca, peso yoniimiiniin miioyyon olunmasi va ixtisaslasmanin totbiq edilmasidir
Avtoritar liderlik nadir?
Kollektiv gararlarin qabul edilmasdir
Demokratik idarsetma sistemloridir
Liberal yanagsma
Qorarlarin lider torofindon verilmasi
Passiv idaraetmo
Istehsalla mosgul olan har bir toskilatin mévcudlugu iigiin hansi zoruri deyil?
Ufuqi vo saquli omak bolgiisii
Vosaitlor (maddi, texnoloji, maliyys, informasiya) vo kadrlar.
Obyektlor
Tasoarriifat sobalori vo bolmolari
Idaroetmo
Idaroetmonin toskiletmo funksiyasinin mahiyyatini 6ziinds oks etdirmoyon yanagma hansidir?
Istehsal vo omok prosesinin toskili mosalolaori
Har hansi bir dovr {igiin nazards tutulan obyektin real vaziyystinin qiymatlondirilmasi, agkara
¢ixarilmasinin toskili
Idaroetma sisteminin dziiniin toskili
Moveud omok kooperasiyasi asasinda is¢ilorin idaroetmo bolmolori, istehsal sahoslori tizro
yerlosdirilmosinin togkili
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147.

148.

2025-2026 payiz
Idaroetmo vo idaroolunan sistemlor arasindaki informasiya miibadilosinin, oks vo birbasa
olagelerinin togkili
Menecmentin prinsipi dedikde no basa diigiiliir?
idaraetmo orqanlarinin faaliyyatinds zoruri ganunauygunluqlart miioyyon bir ¢or¢ivoyo salan
qaydalar vo davranig sistemi
geyri - miioyyonliyi azaltmaq
hall edilocok problemlos bagli informasiya mohdudlugunu aradan galdirmaq va is¢ilorin sosial
voziyyatinin yaxsilagdirmast
naticani prognozlasdirmaq
elmi vo tocriibi biliklorin totbiqi
Asagidakilardan hansi rohbaor is¢iyo aid deyil?
Taskilat1 alagolorinin inkisafinin prognozunu vermok bacarigina sahib olmalidir
Ideyalarin verilmosindo asas rol oynamalidir
Omok foaliyyatinin aktivlosdirilmasi li¢lin motivlesdirmo metodlarina malik olmalidir
Heg bir prognozu gabaqcadan vermomaolidir
Idaragilik alagalorinin inkisafinin prognozunu vermok bacarigina sahib olmalidir
" - menecmentin an vacib funksiyalarindan biri olmaqla, miisssisonin foaliyyatindo bag

veraon miisbat (yaxsi) vo ya monfi (pis) dayisikliklori giymotlondirmo mexanizmidir. " Ciimlasini
tamamlayin.

149.

150.

151.

152.

Nozarot
Planlagdirma
Prognoz verma
Intuisiya
Hesabat
Miinaqiso hansi xaraktero malik ola bilor?
Aciq va bagh
Obyektiv vo subyektiv
Umumi vo xiisusi
Yaradici vo dagidict
Konkret vo miirokkab
Idaroetmonin mévcudlugu noyin olmast ilo baglidir?
bankin
firmanin
miiassisonin
obyektin
toskilatin
Idaroetmonin iimumi prinsiplorine aid olmayan variant1 géstorin
Tatbiq olunan bilma prinsipi
Sistemlilik prinsipi
Cox funksiyalliq prinsipi
Inteqrasiya vo doyarlora istiqgamatlonmo prinsipi
Moarkazlagmo geyri - markazlogma yaradilma prinsipi
Tosorriifat rohbori gorar gobul edorkon noyo malik olmalidir?
Idaroetmo istedadina
Biliklor sistemina
Voardislar sistemind
Toskilatgiliq bacarigina
Qabiliyyatlorin hamisina
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153.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.

2025-2026 payiz
Idaroetmo nadir?

miasir innovasiyalar moktabidir
miiossisadon goalir gotiirmakdir
adamlar1 (is¢i qiivvesini) vo amak vasitolorini elo islotmokdir ki, son magsado ¢catmaq miimkiin
olsun vo an az masraflo on ¢ox golir aldo edilsin
toskilat daxilindo planlagdirma, idaroetmo vo alagolondirmadir
mohsul istehsalinda vo xidmot gostorilmasinds fasilosiz effektiv isin tomin edilmasi {i¢iin lazim
olan gilindalik islorin aparilmasinin miimkiinliyt
Menecmentds nozarat funksiyasinin mahiyyoti nodon ibarotdir?
Idaraetmoni tomin etmok
Icranim naticosini yekunlasdirir
Qorar gobul etmok {i¢lin imkan yaradir
Sosial gorginlikdon azad edir
Cazalandirma tigiin imkan yaradir
Bazar1 tonzimloyan osas amillor hansilardir?
doyar, dovriyya va rogabot
talab vo toklif
satis bazar1
tolob, toklif vo qiymaot
giymat vo qiymatqoyma
Menecmentda solahiyyat nodir?
Idaretmado qorar qobul etmak hiiququdur
Idaretmods dasinan cavabdehlikdir
Heyatin tabe olma mexanizmidir
Idaretmadao salahiyyatlorin &tiiriilmosidir
Toskilatin foaliyyatinin osas qaydalaridir
Nozarat funksiyasi no ti¢lin lazimdir?
Iscilorin sayin1 azaltmaq iigiin
Planlarin icrasim1 yoxlamagq tli¢iin
Miisssisonin adini doyismok tiigiin
Yalniz hesabat hazirlamaq ti¢iin
Reklam faaliyystini artirmaq ti¢iin
Firmanin baslica magsodi nadon ibaratdir?
Daha az xarclo yliksok manfaat olds etmok
Rogabat gabiliyystli mohsullar buraxmagq
Bazar oldo saxlamagla bazar1 idaro etmok
Omtag istehsalini artirmaq
Istehsal prosesini toskil etmok
"Liderlik qabiliyyatidir. " Ciimlasini tamamlayin.
Kadrlarin komayils texnoloji amsliyyatlarin icra ardicillig
Kollektivin rifahiin yiiksaldilmasi amak haqqlarinin artmasi
Oziinii vo basqalarini son magsod namina safarbor etmok
Iscilorlo mehriban miinasibatde olmaq vo onlarla isgiizar goriisler kecirmok
Iscilari yaradici amays ruhlandirmaq, onlarm ugurlarmni gérmok vo giymotlondirmok
Yekun nazarat no zaman bas verir?
is qurtardigdan sonra vo ya ona ayrilan vaxt qurtarandan sonra
is qurtardigdan sonra rahbarin inzibati qorarlar verdikden sonra
miikafat verildikdon sonra
2



161.

162.

163.

2025-2026 payiz
zohmot haqqi verildikdon sonra

menecer qorar verdikdon sonra
Menecment elminin yaranma sobabi nodir?
Iscilorin saym1 azaltmagqla risk almaq
Idareetmonin somoraliliyini artirmagq
Risklori azaltmaq monfoat aldo etmok
Xorclori artirmaq
Qanunlar1 doyismok
Miiasir tosorriifat rohbori necs olmamalidir?
Qorar gobul etmok gabiliyystine malik olmali
Idara etmoni bacarmali
Idaraolunan obyektin faaliyyatinin biitiin toroflorini miikommal bilmoli
Qorar gobul etmomali
gobul edilmis gorarlarin sosial - psixoloji vo togkilati naticalorini gabaqcadan gérmayi
bacarmalidir
Hal - hazirda bazar iqtisadiyyati soraitinds idaraetma prosesinds on ¢ox totbiq olunan neco

metod var?

164.

165.

166.

167.

168.

4
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Hans1 metod gorarlarin gobul edilmasing aid deyil?
Formal, komiyyaot
Kollektiv metodlari
Qeyri - formal metodlar
Komiyyat metodlari
Keyfiyyat metodlar

Metodun iqtisadi tosir vasitalorine asagidakilardan hansi daxil deyildir?
Tosarriifat hesabi
Yoxlama sistemi
Monfoot
rentabellik
Planlagdirma

Idaroetmo metodlarinin olamatloring no daxil deyildir?
Metodlarin substansiyasi
Idaretmo heyati
Idaretms strukturu
Osaslandirma tlizro
Tosiretma formasi

Firmadaxili planlagsdirmanin mahiyyasti nodan ibarotdir?
Umumi magsadlar izah olunur
Magsada ¢atma yollarint miioyyan edir
Miiassisonin biidco imkanlar tohlil edilir
Isin icras1 tomin edilir
Istehsal tapsiriglart miioyyan edilir

Ixtisar strategiyasi iigiin hans1 yanagsma xarakterikdir?
Maogsadlaer tez - tez dayisikliys ugrayar
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169.

170.

171.

172.

173.

174.

175.
[ ]

2025-2026 payiz
Mogsadlor doyismoz qalar

Kegmisdo nail olunmus soviyyadon daha asag1i magsadlarin qoyulmasi xarakterikdir
Kegmisdo nail olunmus soviyyadon daha yuxar1i moagsadlorin qoyulmasi xarakterikdir
Keg¢misdo nail olunmus saviyyaden forqli moagsadlarin qoyulmasi xarakterikdir
Idaroetmoys proses halinda yanasmanin mahiyyeti nadir?
Bir - biri il qarsiligl slagads olan idaraetma prinsiplorinin macmusudur
Taskilatin faaliyyotine bir - biri ilo bagh elementlorin macmusu kimi baxilir
Situasiya baximindan idaraetmo nozords tutulur
Nozarot prosesinda oks alagolorin is yerino yetirildikdon sonara istifado olunur
Bir - biri ilo qarsiligl alagads olan idareetmo funksiyalarinin mocmusudur
Planlagdirma strategiyasi {izro qorarlara no aiddir?
Iscilorin ixtisasinin tokmillosdirilmosi
Toskilatin filialinin agilmasi
Mohsulun reallagmasi planinin tosdiq olunmasi
Tagkilatin xidmat va bélmalarinin isinin qiymatlondirilmasi
Taskilatin strukturunun formalasdirilmasi
Menecmentds vizyon nadir?
Golacak baxis
Cari voziyyot
Risk gostaricisi
Plan
Struktur
Miiassisa nadir?
kadrlarin kdmayils texnoloji amoliyyatlarin icra ardicilligt vo hazir mohsulun alinmasidir
Oziiniin biitdvliylinl, qurulus vahidliyini saxlamagla miiassisodo son magsods nail olmagq ligiin
totbiq edilon miixtalif islor goron vo mohsul istehsal edon, xidmatlor gostoran, qanuna miivafiq
yaradilan hiiquqi soxs olan miistoqil tosarriifatciliq obyektdir
xammallardan hazir mohsul alinmasi {igiin texnoloji amaliyyatlarin togkili va icrasi ardicilliginin
moqsadyonlii inkisaf etdirilmosidir
miilkiyyat formasindan asili olmayaraq ictimai tolobatin 6donilmasi va qazanc olds edilmasi
magsadilo mahsul istehsal edon, islor goran vo xidmatlor gostoran, qanuna miivafiq yaradilan
hiiquqi soxs olan miistaqil tesarriifat¢iliq subyektidir
prinsipi, mahiyyatco, pese yoniimiiniin miioyyon olunmasi va ixtisaslagmanin totbiq edilmosidir
Menecmentds imkan nadir?
Zoiflik
Riskdo manfi faktor
Tohliiko
Xarici miisbat faktor
Maneo
Hans1 proses istehsal prosesidir?
nazarat zamani aparilan iglor comi
qiymoatlondirma
xammaldan hazir mohsul alinmasi
hesabatin diizgiin toqdim edilmasi
satis bazari
Maslounun ehtiyaclar iyerarxiyasi ne¢o pilloden ibaratdir?
6
3
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176.

177.

178.

2025-2026 payiz
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Hans1 variantda qgorar qobul edilmasinda istirak edon asas tisullar gostorilib?
Intuitiv, rasional
Texniki, orta, ali va ya kicik, iri, strateji vo taktiki
Asagi, texniki, orta, ali
Orta, ali
Intuitiv, miisahids vo saristo asasinda, rasional
Idareetmonin inkisafinda vo ugurlarinda shomiyyatli sigrays ilk dofs harada yaranmisdir?
Ingiltorado
Rusiyada
Tiirkiyado
Qazaxistanda
Amerikada
Hansi variantda bazar iqtisadiyyati soraitindo idaraetms prosesinds totbiq olunan metodlardan

biri gostorilmayib?

179.

181.

Qrafik
Texniki
Inzibati
Iqtisadi
Ideoloji
Asagidakilardan hansi marketingin prinsiplorine aid deyildir?
Ehtiyac vo tolobatlar todqiq etdikdon sonra omtoslorin istehsalini togkil etmok lazimdir
Qarsiya qoyulmus magsadlors nail olmagq {i¢iin program maqgsadli metod vo kompleks
yanagmadan istifado etmok lazimdir
Yalniz istehlak¢iya lazim olani istehsal etmok
Bazar omtos vo xidmatlorin toklifi ilo deyil istehlakgilarin problemlarinin halli vasitasi ils ¢ixmaq
lazimdir
Firmanin istehsal - ixrac foaliyyatinin araliq noticalorini yonaltmok lazimdir
Marketinq sahasindo miitoxassis neca adlanir?
Sahibkar
Konfliktoloq
Menecer
Marketoloq
Reklame1
Son illords idareetmonin hansi saviyyosi hom is¢ilorinin sayma gora, ham do goriilon islorin

hocmino gors xeyli yiiksolib?

182.

Asagi
Orta
Yiiksok
Ali
Kigik
"Hakimiyyot  imkanidir. " Bosluga uygun golon variant secin.
bir fordin basqa bir fordin davranisinda, miinasibatlorinds, duygusunda doyisiklik yarada bilon
davranis

verilon tapsiriglarin yerino yetirilmosi 6hdaciliyini vo onlarin gqenastbaxs holl edilmasina
cavabdehlik
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183.

184.

185.

186.

187.

188.

189.

2025-2026 payiz
solahiyyot, niifuz vo fordi keyfiyyatlorindon istifado etmoklo basqalarinin davranisina tosir etmok

idaraetmo orqganlarinin faaliyyotinds zaruri ganunauygunluqlari miisyyan bir ¢orgivaye salan
qaydalar vo davranig sistemi
kadrlarin kémaoyilo texnoloji omaliyyatlarin icra ardicilligi vo hazir mohsulun alinmasi zamani
gobul olunmasi
Menecmentin inkisafina asas tokan veron qiivvo, harada bas vermis sonaye inqilabi olmusdur?
Ingiltorado
Amerikada
Rusiyada
Tiirkiyado
Qazaxistanda
Idaretmo qorarlarinin osas farqlondirici xiisusiyyatlori hansilardir?
Mogsad, masuliyyat, pesokarliq
Mogsad, natico, masuliyyat amok bolgiisii
Mogsad, vozifs, pesokarliq
Mogsad, natica, omak bolgiisii, pesokarliq
Natico, mosuliyyat, isgzar
Hans1 variantda idaroetma gorarlariin qabul etmasini tosnif edon amil var?
Yasayis vo dolanisiq soraitinin yaxsilagsmasi
Idaroetmonin somoraliliyine gora
Borclarin 6donilmosi
Ali mogsadlarin formalasdirilmasi
Hor hansi bir miinaqisoni aradan qaldirmaq
Menecmentin baslica prinsipi hansidir?
Intizam
Birgo rohbarlik
Liderlik
Togabbiiskarliq
Vahid rohboarlik
" funksiyast menecmentin on zoruri funksiyalarindan biridir. "
Nogliyyat
Planlagdirma
Texnoloji
Motivlosdirma (icraetmo)
Marketing
Menecmentds tohliiko nodir?
Plan
Daxili iistiinliik
Resurslarin olmast
Strategiya
Xarici monfi faktor
On asag1 soviyyali ehtiyac hansidir?
Tohliikosizlik
Fizioloji ehtiyaclar
Sosial tolobatlar
Hormat
Oziiniireallasdirma
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2025-2026 payiz
190. I1kin nazarat no vaxt aparilir?

e Ay sonunda aparilir
o s zamam
e Isdon sonra yekun vaxt
e [so0 baslamazdan ovval
e il sonunda
191. Menecmentin osas funksiyalari no ilo baghdir?
e Dbazar iqtisadiyyat1 soraitindo foaliyyot gdstoron miiossiso va toskilatlarin idars edilmosi
e idaroetmo orqanlarinin faaliyyatinds zoruri ganunauygunluglart miisyyon bir ¢or¢ivoyo salan
qaydalar vo davranig sistemi
e biitiin miiessisalor dinamik, doyigskon va geyri - miiayyanlik miihitinds faaliyyot gostormasi
e kadrlarin kodmoyilo texnoloji omoliyyatlarin icra ardicilligi vo hazir mohsulun alinmasi zamani
qobul olunmast
e kollektivin rifahinin yiliksoldilmasi
192. Biznes nadir?
e gobul edilmis gorarin icrasidir
e davranis sistemidir
e meyarlarin miioyyanlosdirilmosidir
e oolir gotiron faaliyyot noviidiir
e kadrlarin kdmayils texnoloji amsliyyatlarin icra ardicilligidir
193. Regional idaroetma qurulusunun mahiyyati nodon ibaratdir?
e Orazilor iizro gorargahin niimayondasi yerlosdirilir
e Tosorriifat¢iliq ayri - ayri orazilords icra edilir
e Orazilor iizra bolmalor yaradir
e Tosorriifatciliq icra edilir
e Qorargahin niimayandosi yerlosdirilir
194. Hor bir menecerin asas vozifosi hansilardir?
e Ilscilori, istehsal, informasiyani idars etmok
e Kadrlari, bélmoalori idara etmok
e Texniki, orta soviyyani idars etmak
e Tosarriifat sobalolori vo bolmalari idara etmok
e informasiyalar1 idaro etmomok
195. Menecmentin asas funksiyalar1 hansilardir?
e Strateji planlagdirma
e Stimullagdirma

e Nozarot
e Texnoloji
e Maliyyo
196. Menecmentds innovativ menecment nadir?

e Yenilikloro osaslanan idaroetmo
e Klassik idarsetmayo asaslanma
e Avtoritar idaroetma
e Mexaniki idaroetmao
e Passiv idaroetmo
197. Idaroetmanin somorali toskili vo aparilmasini 6lgmak iigiin nolari bilmok lazimdir?
e idars iscilorinin maaslart no qodardir, daftorxana xarclori na qodardir, borclar no qodardir
kollektivin sosial inkisafi
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198.

2025-2026 payiz
kadrlarin kdmaoyilo texnoloji omaliyyatlarin icra ardicillig1 hazir mohsulun alinmasi vergilorin
verilmasi vo maliyya plant
durumun inkisafi saviyyosi
kollektivin sosial voziyyati
idara xorclori no godordir, idars is¢ilorinin maaslar1 no godordir, doftorxana xorclori no qodordir,
borclar na qadordir

Hansi variant togkilatda planlagdirmanin olmamasi naticosinds yaranmis ¢otinliklors aid edilo

bilmaz?

199.

200.

201.

202.

203.

204.

Toskilatda kadr axiciliginin soviyyasi yiiksalir
Toskilatin foaliyyot somoraliliyi asagi diisiir
Toskilat tizvlori goyulmus moaqsad vo vozifalori basa diistiliir
Toskilat qisamiiddatli magsadlari asas gotiiriiliir vo bas veran hadisalorin dorin kokiini derk eds
bilmir
Cari foaliyyat strateji foaliyyato lizvi sokilds olagalondirilo bilmir
Idaretma metodlarma asagidaki qruplardan hansilar aid deyildir?
Tasiretma
Inandirma
Idaroetmo
Tohriketma
Psixoloji
Menecment nadir?
Idaroetmo elmidir
Biznes plandir
Kommersiya strukturudur
Texnologiyadir
Xidmatlo mosgul toskilat
Menecmentds giiclii torof nodir?
Maneo
Xarici tohliiko
Risk
Zoiflik
Daxili iistiinliik
Menecer kimdir?
Mohsul istehsalinda vo ya xidmot gostorilmasindos fasilasiz effektiv isin tomin edilmasi li¢lin
lazim olan giindalik amaliyyatlar vo foaliyyatlorlo masgul olan soxsdir
Miixtoalif metodlar vo iislublardan istifads etmoklo miisbot notico aldo edon soxsdir
Marketoloq vo sahibkardir
Toskilat daxilinds planlagdirma, idaroetmo vo slagoalondirms ilo mosgul olan soxsdir
Miilkiyyat¢iye gore muzdlu is¢idir vo ondan amak haqq alir, is¢ilora gors ise, miilkiyyst¢inin
solahiyyatli niimayondosidir rohbar is¢i kimi onun maraqlarinin ifadogisidir
Menecmentdo biidco nadir?
Nozarat planmi
Maliyys plani
Motivasiya
Struktur
Qayda
Hans1 variantda biznesin togkilinds totbiq olunan sahibkarliq tiplerindon biri gdstorilmayib?
Istehsal
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205.

206.

207.

208.

2025-2026 payiz

Maddi
Kommersiya
Maliyya
Konsalting (maslohat)
Idaraetmonin 6l¢ii meyari nadir?
istehsal texnologiyasi
tolob
toklif
natico
strategiya vo taktika
Niifuz nadir?
is¢ilorin amok haqqinin artimidir
verilon tapsiriglarin yerino yetirilmosi 6hdaciliyini vo onlarin genastbaxs hoall edilmasina
cavabdehlikdir
idarsetma organlarinin faaliyystinds zoruri qganunauygunluqlart miioyyon bir ¢arcivoyo salan
qaydalardir
kollektivin rifahinin yiliksoldilmosidir
bir fordin basqga bir fordin davranisinda, miinasibatlorinds, duygusunda doyisiklik yarada bilon
davranisdir
Hansi variantda xarici miikafata misal gostorilib?
naticoys catmagq hissi
vazifada irali ¢okilma
yerina yetirilon igin maraqli vo shomiyyatli olmasi
0ziino hormatin hiss edilmasi
oziyyatin qarsilig
" lider is¢ilorin biitiin sarbostliklorini allorindon alir vo tokbasina gorarlar qobul edir. "

Ciimlosini tamamlayin.

2009.

210.

211.

Unitar
Liberal
Demokrat
Avtokrat
Ekspert
Idaretmo gorarlarmin gobul edilmasi prosesing tosir gdstoran amilloro no aid deyil?
Informasiya mohdudiyyatlori
Zaman va dayison miihiit
Texnika va texnologiya
Rohbarin soxsi dayari
Qorarin gobul edilmosi soraiti
Idaroetmo sistemi neco torkib hissodon ibaratdir?

W — B~ N W

Idaroetmo sistemi torkib hissodon hissolori hansilardir?
strategiya vo taktika
Yalniz obyekt
Yalniz subyekt
29



2025-2026 payiz
e Obyekt vo miilkiyyst
® Obyekt vo subyekt
212. Toskilatlar adoton neco olurlar?
e sado, orta vo ¢otin
e kicik vo boyiik
e sado, miirokkab
e kigik, orta vo boyiik
e sado, ¢otin

213. Idaretma metodlarim toskilati - soroncami tosiri vasitoloring aid deyil?
e Omr
e Tolimat

e Tosorriifat hesabi
e Soroncam
e Yoxlama sistemi
214. Desentralizasiya nadir?
e Strukturun baglanmasi planlarin comi
e Nozarotin artirtlmasi vo yekun roylor
e Planlarin logvi
e Riskin artmasi
e Qorarlarin agag1 soviyyalora verilmasi
215. Menecerin amoyinin moahsulu nadir?
¢ Planlagdirma, nailiyyot
e Yerino yetirilmis funksiya, holl edilmis masals, idaretma gorar1
e Holl edilmis masala. hazir mohsul
e Idaretmo qorar1, hazir mohsul, hall edilmis masals, hall yolu
e Nailiyyat, hall edilmis masals
216. Sosial mosuliyyat nadir?
e (Comiyyat garsisinda 6hdalik
e Moanfaat artirmaq 6hdoliyi
e Risk almaq gazanc slds etmak
e Xorci azaltmaq
e Isciixtisar
217. Menecmentds masuliyyat prinsipi nodir?
e Yalnmz plan
e Iscinin inzibati qorarlar verilmosidir
e Nozarotin aparilmasi zamani nogsan
e Solahiyyoatlo mosuliyyatin uygunlugu
¢ Yalniz motivasiya

218. Istehsal 6z mahiyyatina géra nego qrupa boliiniir?
o 4
o 2
e 5
e 3
e 6
219. Menecmentdo geribildirim nodir?
e Struktur
e Risk

e Plan lizro
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220.

221.

222.

223.

224.

225.

226.

227.

Oks olago
Funksiya

Menecmentda vaxtin idara olunmasi nadir?

Gecikma

Is saatin1 artirmaq
Vaxtdan somorali istifado
Nozarot

Riskdon istifads qaydasi

Motivasiya no demokdir?

Planlarin logvi

Iscinin isdon ¢ixarilmasinin tosdiglonmosi
Nozarot mexanizmi

Iscilori foaliyyoto hovaslondirmo prosesi
Struktur doyisikliyi

Stress nadir?

Motivasiyali olma
Psixoloji gorginlik
Planlagdirma
Naozarot

Struktur

Mosuliyyat ifado edir:

2025-2026 payiz

rohbar ig¢inin miiassisonin miioyyon islorini yerina yetirmak ii¢iin is¢ilordon, togkilatin maddi vo
maliyyas ehtiyatlar1 comi
verilon tapsiriglarin yerino yetirilmosi 6hdagiliyini vo onlarin gonastboxs holl edilmasinin
yollariin cavabdehliyi

qabul edilmis qorarin icrasin
problemin diagnozunun qoyulmasini

kadrlarin kdmayils texnoloji amaliyyatlarin icra ardicilligini
Menecment 6z elmi inkisafina gors neco tokamiil marhalalorini kegmisdir?

A9 O LA

D D W N B~

Menecment nego baslica xilisusiyyato malikdir?

Hans1 variantda idaroetmo qgorarlarinin gobul etmosini tosnif edon amil yoxdur?

Tosir vasitolorino goro

Miiassisonin 9sas magsadloring gors
Giris olomoantlorine gora

Iscilorin amok haqqinin artimina goro
Alinan son noticoys goro

Nozarat prosesi ne¢o marhalaya boliiniir?
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228.

229.

230.

231.

232.

233.

234.

[ WS NN (O]

2025-2026 payiz

A. K. Reyli ilo Ceyms D. Muni iso Alfred P. Slounun rohbarliyi altinda hanst kompaniyada
isloyirdilor?

Uestern Electric
Ceneral Motors
Klassiklor
General Motors
East Motors

Verilmis kreditlorin magsadouygun xarclonmasi tizrarindaki nazarat ndvii necs adlanir?

Valyuta nozaroti
Bankdaxili nazarat
Bank nozarati
Biidca nozarati
Tosorriifat daxili nozarat
Menecmentin asas maqsadi nadir?
Idaroetmonin metodlarini miioyyonlogdirmak
Idaraetmonin prinsiplorini mogsadli miioyyonlosdirmok
Bazar iqtisadiyyati soraitinds idarsetmoni tomin etmak
Idaroetmonin funksiyalarini miioyyanlosdirmok
Idaraetmonin istiqamatlorini miioyyonlosdirmok
Menecmentin hiiquqi asaslar1 nodir?
Planlarin hazirlanmasi
Adat vo Onanoaler
Qanunvericilik aktlar
Yeni fikirlorin toplusu
Tacriiba qazanilmasi
Hans1 variantda miikafatin asas novlori gostorilib?
Daxili va xarici
Maddi va fiziki
Onanavi va yeni
Kigik va boyiik
Aylq vo riibliik
Menecmentin predmeti nodir?
Marketingin aparilmasi
Texniki proseslor
Maliyys hesabati iizra
Idaroetmo miinasibatlori
Hiiquq pozuntular1

Hans1 menecmentin 6z elmi inkisafina goro tokamiil morholosi deyil?

Elmi idaraetmo moktabi

Qadim idarsetmo (komiyyat) moktabi
Klassik vo ya inzibati idaroetma moktobi
Insani miinasibatlor moktabi

Miiasir idaroetma (komiyyot) moktobi
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235.

236.

237.

238.

239.

242.

2025-2026 payiz
Texniki bacariq nadir?

Isin texniki toroflorini bilmo
Insanlarla iinsiyyati bilmok
Strateji dlistinmo bacarigi
Motivasiya
Liderlik
"Miikafat sadaca pul vo ya ¢ek deyildir. Miikkafat . " ciimlasini tamamlayin.
insanin qiymatli hesab etdiyi hor seydir
is¢inin qazancidir
omayin qarsiligidir
oziyyetin qarsiligidir
Asuds vaxtinda gordiiyiin islorin comi
[lkin nozaratin mahiyyati nadaon ibaratdir?
Taosarriifat masololori lizro yoxlamalari yerina yetirdikden sonra istifads olunur
Nozarat sosial xarakter dasimali
Bilavasito islorin yerino yetilrilmasi gedisinds hoyata kecirilir
Noazarat prosesinda oks alagolorin is yering yetirildikdon sonara istifads olunur
Tosorriifat omoliyyatlar yerins yetirilmayo baslayana qodar hayata kegirilir
Menecmentin biitiin saholori ticiin _ planlasdirma funksiyasi xarakterikdir:

N — N W A

Menecmentin xarakterik xiisusiyyatlori hansilardir?
Dinamik, yenilogsmoya meylli
Dayismozdir
Yenilosmoyo meylli deyil
Y enilogsmoys meyllidir
Dinamikdir
Sistemli yanagsmaya osason toskilatin daxili miihiti hans1 elementlordon ibaratdir?
Struktur, tochizat, texnologiya, insan maqsad
Insanlar, struktur, moqsad, vozifs, {insiyyat
Struktur, vozifs, texnologiya, insan, magsad
Tachizat, texnologiya, insan, linsiyyat, magsad
Istehsal, tochizat, maliyya, insan, mogsod
Menecerin gorar gobuletms prosesinds osas maqgsod nadir?
qorart gecikdirmok
riskdon tamamile yayimnmagq
yalniz rohbaor is¢ilorin gorarini asas gotiirmok
on uygun vo somorali variant1 segmok
biitiin variantlar1 rodd etmok
Miiasir idaraetmonin (menecmentin) ne¢o osas (universal) funksiyalart mévcuddur?

AN 0 0 W O
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243.

244.

245.

2025-2026 payiz
Menecer iigiin on baslica keyfiyyat nodir?

Miixtalif metodlar vo iislublardan istifads etmoklo miisbot son natico oldo etmoyi bacarmaqdir
Iscilorlo mehriban miinasibatds olmaq vo onlarla isgiizar goriisler kegirmok vo qiymotlondirmo
Iscilori yaradic1 amoya ruhlandirmagq, onlarin ugurlarmni gérmok vo giymatlondirmok
Soxsi miinasibatindon asili olmayaraq son doraco obyektiv olmaq
Kollektivi miiasir tolablor saviyyasinds idare etmok (liderlik etmaok)

Qorar gobul edilmosinds istirak edon osas tisullar nego qrupa boliiniir?

W L N

Marketinq funksiyas1 todqiq edilorkon tohlil edilasi funksiyalar igarisinde hansi

gostaricilordon biri sohvdir?

246.

247.

248.

249.

250.

Satig, reklam vo amtalarin iralilodilmasi
Dimogqrafik bazar statistikasi
Monfaoat qazanc
Bazar pay1 vo raqabaet gabliliyyatliliyi
Istehsal xarclor

Morkozlosmo no demokdir?
Risklarin boliigdiiriilmasinin aparilmasi
Qorarlarin paylasdirilmasinin comi iizro
Qorarlarin yuxari soviyyads comlonmasi
Motivasiya
Struktur doyismasi

Sabitlik prinsipi nodir?
Tez - tez dayisiklik
Kadr axininin az olmasi
Risk artimi1
Strukturun pozulmasi
Plansizliq

Yuxar1 soviyyali menecerlor hansi gorarlari verir?
Texniki qorarlari
Glindalik gorarlar
Strateji qorarlari
Icra qorarlarini
Operativ gorarlar

Idaroetmo na olmadan icra edilo bilor?
miiossiso
obyekt
toskilat
bank
firma

Hans1 variantda sosial duruma tosir edon amillordon biri géstorilmoyib?
is¢ilorin amok haqqinin artimi
yasay1s vo dolanisiq soraitinin yaxsilagmasi
har hansi bir miinaqigoni aradan qaldirmaq
maddi tominatin alds olunmasi
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2025-2026 payiz
e monovi rahatligin oldo olunmasi
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